
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

2.Компетенция общего собрания коллектива 

2.1. В компетенции Общего собрания работников МБОУ «Оскольская ООШ»  

входит: 

• Рассмотрение проекта и принятие Устава Учреждения, изменений и 

дополнений к нему, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного 

договора и иных локальных нормативных актов в пределах своей 

компетенции.  

• Рассмотрение вопросов трудовой дисциплины и иных вопросов, 

регулирующих трудовые отношения работников Учреждения. 

• Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, 

охраны жизни и здоровья обучающихся Учреждения. 

•    Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспе-

чения и оснащения образовательной деятельности Учреждения. 

• Ознакомление с документами по результатам проверок органами надзорной 

деятельности и заслушивание отчетов администрации о выполнении 

мероприятий по устранению недостатков и нарушений в работе. 

• Рассмотрение вопросов о награждении работников Учреждения. 

•   Избрание представителей в Управляющий совет Учреждения. 

•   Иные компетенции, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации.   

3. Организация работы общего собрания 

3.1. Общее собрание работников МБОУ «Оскольская ООШ» созывается по 

мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередные собрания 

проводятся по требованию одной трети его состава. 

3.2.Общее собрание работников считается правомочным, если на нём 

присутствует не менее двух третей списочного состава работников 

Учреждения.  

 3.3. На Общем собрании работников избираются председатель, который 

проводит заседания, и секретарь, который формирует материалы собрания 

работников и оформляет протоколы собраний. Председатель и секретарь 

Общего собрания работников избираются на один год.  

3.4.Заседания Общего собрания работников оформляются протоколом.  

3.5. Решения  Общего собрания работников МБОУ «Оскольская ООШ» 

принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на 

Общем собрании работников посредством открытого голосования. Каждый 

член Общего собрания  работников  имеет только один голос. При равном 

количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания 

работников.  

3.6. Решение Общего собрания работников, принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством РФ, после утверждения его 

директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми 

работниками Учреждения. 



              4. Права 

4.1.Общее собрание работников МБОУ «Оскольская ООШ»  имеет право: 

- участвовать в управлении Учреждением; 

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы 

муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 

4.2.Каждый член Общего собрания имеет право: 

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 

деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной 

трети членов собрания; 

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

    5. Ответственность 

5.1.Общее собрание работников Учреждения несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций; 

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, 

нормативноправовым актам; 

- компетентность принимаемых решений. 

 

   6. Документация и отчетность 

6.1. Заседания Общего собрания работников МБОУ «Оскольская ООШ» 

оформляются протоколом, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, 

предложения и замечания участников Общего собрания. 

6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания. 

6.3. Документация Общего собрания работников хранится в  делах 

Учреждения. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 

Общим собранием и принимаются на его заседании. 

7.2. Положение действует до принятия нового Положения, утвержденного 

на Общем собрании трудового коллектива в установленном 

порядке. 
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