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РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТОЧКА КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

1.  Сведения о представителе работодателя, 

подписавшего коллективный договор: 

директор, Шакарова Мери Самсоновна 

 

2.  Сведения о представителе работников, 

подписавшего коллективный договор: 

председатель первичной профсоюзной 

организации, Зацепина Татьяна Павловна 

 

3.  Юридический адрес организации: 

Белгородская область, Новооскольский район, 

с. Оскольское,ул.Школьная,д.71, 309615 

 

4.  Телефон представителя работодателей: 

84723336466 

 

5.  Телефон представителя 

работников:89040998996 

 

6.  Вид экономической деятельности: право 

оказывать образовательные услуги по 

реализации образовательных программ по 

видам образования, по уровням образования, 

по подвидам дополнительного образования  

 

7.  Численность работников организации: 20 

человек 

 

8.  Наличие приложений к коллективному 

договору  

 

 

Приложение № 1   

«Правила внутреннего трудового распорядка работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Оскольская основная 

общеобразовательная школа Новооскольского муниципального округа Белгородской 

области» 

Приложение №2 

«Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного 

отпуска до одного года Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

«Оскольская основная общеобразовательная школа Новооскольского муниципального округа 

Белгородской области» 

Приложение №3 

«Форма расчётного листка» 

Приложение №4 

«Соглашение по охране труда между руководителем и работниками Муниципального 

бюджетного образовательного учреждения «Оскольская основная общеобразовательная 

школа Новооскольского муниципального округа Белгородской области» 

Приложение №5  

«Положение об обеспечении работников работниками Муниципального бюджетного 

образовательного учреждения «Оскольская основная общеобразовательная школа 

Новооскольского муниципального округа Белгородской области» средствами 

индивидуальной защиты ( СИЗ) и смывающими средствами» 
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                           РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально- трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Оскольская основная общеобразовательная школа Новооскольского 

муниципального округа Белгородской области». 
1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБОУ 

«Оскольская ООШ» (далее – образовательная организация) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 

региональным и территориальным соглашениями Белгородской региональной 
организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и 

Новооскольской районной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ. 

 1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- все работники учреждения, в лице их представителя - председателя первичной 

профсоюзной организации Зацепиной Татьяны Павловны; 

- работодателя – в лице его представителя –директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Оскольская основная 

общеобразовательная школа Новооскольского муниципального округа 

Белгородской области» Шакаровой Мери Самсоновны. 

    Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 
коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а 

также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган 
социального партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной 

основе по решению сторон и действующий на основании утвержденного 

сторонами положения.  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

 1.5. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 

ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора  

не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации. 

    В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников образовательной организации по сравнению 

с условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы 
законодательства Российской Федерации.  
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1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его 
подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. Стороны коллективного договора обязуются 

проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем 
собрании работников не реже одного раза в год. 

1.7. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также 
соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 

рамках социального партнёрства, осуществляемого в формах, предусмотренных 
статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,  

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, 
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации и являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 
коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 

других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по 
вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и 

времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию 
выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 



6  

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК 

РФ). 
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует по 09 января 2028 года. 

 

 РАЗДЕЛ II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

  

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК. РФ, другими законодательными 

и нормативными правовыми актами, Уставом образовательной организации, 

правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1) и не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, а также соглашением между Управлением образования  

администрации Новооскольского муниципального округа и территориальной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации на 2025--2028 г.г и настоящим коллективным договором. 

     Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения 

между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК 
РФ). 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух      

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 
один экземпляр под роспись передаётся работнику в день заключения. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.  

В трудовом договоре оговариваются обязательные и дополнительные условия, 

предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим 
и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия 

трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

 2.4. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается 
работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам,  

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по 

согласованию с профкомом. 
   При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется ее объем 

и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки,  

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 
инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении 

ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.  

  В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.  



7  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
2.5. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы 

в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений предоставляется только в том случае, если учителя, 

для которых данное образовательное учреждение является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

2.6. Лица, признанные иностранными агентами, не имеют права осуществлять 
просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) 

педагогическую деятельность в государственных и муниципальных 

образовательных организациях. 

2.7. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
2.9. О введении изменений условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 

162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении 

учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об 
оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.  

2.10.  Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда и иными 

локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

В соответствии со статьей 25 Федерального закона от 27 июля 2006 года 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» при заключении трудового договора 

работодатель получает письменное согласие работника на обработку 

персональных данных, которое должно включать: 

1)фамилию, имя, отчество, адрес, номер основного документа, удостоверяющего 
его личность, сведения о дате выдачи указанного 

документа и выдавшем его органе; 

1)наименование и адрес организации, фамилию, имя, отчество руководителя 
организации, получающего согласие носителя персональных данных; 

2)цель обработки персональных данных; 

3)перечень персональных данных, на обработку которых дается 

согласие носителя персональных данных; 
4)перечень действий с персональными данными, на совершение 

которых дается согласие; 

5)срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.  

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 
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77 ТК РФ). 

2.11.1. Не допускается прекращение трудовых договоров, заключённых с 
работниками организации, принимающими участие в специальной военной 

операции посредством прохождения военной службы в Вооружённых силах 

Российской Федерации, по контракту, по призыву по мобилизации или 

заключения контракта о добровольном содействии и выполнении задач, 
возложенных на Вооружённые силы Российской Федерации, по основаниям, 

предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Действие таких трудовых договоров приостанавливается. 
2.11. Работодатель обязуется: 

2.11.1. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 

социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд 
социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 
-обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 
2.11.2.  Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении 

трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного 
образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с 

педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 

Минобразования и науки России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 
трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических 

работников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей 
по составлению и заполнению документации, не предусмотренной 

квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и 

за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 
следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 
(модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 
б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала в электронной форме; 
б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению 
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которого устанавливаются локальным нормативным актом образовательной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке 

образовательной и рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и 
дневников обучающихся, с классным руководством и с иными видами работ, 

требующих составление и заполнение педагогическими работниками 

документации. 
2.11.3. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ коллективным 

договором по согласованию с выборным профсоюзным органом первичной 

профсоюзной организации другие категории работников, пользующиеся 

преимущественным правом на оставление на работе при равной 
производительности труда и квалификации: 

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в  

учреждении свыше 10 лет; 
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет;  

-родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

-неосвобожденные председатели первичной профсоюзной организации;  

-молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 
2.11.4. Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвёртой статьи 261 ТК РФ. 
2.12. Профком, как представитель работников, обязуется: 

2.12.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров 
с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, 

рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, 

льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет 
право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.12.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 
работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации 

в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено 
требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.12.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, если они являются приложениями к 

коллективному договору, как их неотъемлемой частью. 
2.12.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) 

работников, предусмотренным трудовым законодательством, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за 
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внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в 

электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 
наградах. 

2.12.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК 

РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в 
коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК 

РФ. 

 
               РАЗДЕЛ III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение №1), а также условиями 
трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения; Приказом Министерства образования 

и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность", иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 
(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации с учётом особенностей, установленных в зависимости 

от сферы ведения федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, или 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере высшего образования. 

3.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – учебная 

нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы (далее – учитель), 

устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и 

ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой 
он будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения 

предупреждения учителя в письменном виде не менее чем за два месяца о 

возможных ее изменениях. При установлении учителям, для которых данная 
организация является местом основной работы, фактического объёма учебной 

нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность 

преподавания предметов в классах.  

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при 
установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в 

текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме. 

 3.3. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю (за исключением женщин). 
     Для работников-женщин и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 

часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной рабочей неделе. 

3.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК 

РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 
ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего 

трудового распорядка и Уставом ОУ. 
3.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

-по соглашению между работником и работодателем; 

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 18 лет, (в том числе 

ребенка-инвалида), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением. 
3.6. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом 

и приёмом пищи, за исключением перерывов более двух часов подряд, 
предоставляемых по письменному заявлению самих работников. 

    При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их 
непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не 

являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между 

учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 
3.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, работа по заведованию кабинетом, классное руководство, 
родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

3.8.В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в 
специально отведённом для этой цели помещении). 
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3.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их 

письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в 

выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. 
По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

 3.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 

иных работников организации устанавливается трудовыми договорами, 
разработанными в соответствии с квалификационными характеристиками по 

занимаемым должностям, правилами внутреннего трудового распорядка в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором. 
3.10.1. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться 

не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 

после их окончания. 
3.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних   каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

их учебной нагрузки до начала каникул. 

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в 
соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются 

к педагогической (методической, организационной) работе с учётом количества 

часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала 
каникул. 

3.12. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дня с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным 
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 

также в других случаях, определённых статьёй122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев 
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работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 
  Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается. 

  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения 

его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 
3.13. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 
3.14. Работодатель обязуется: 

3.14.1.В соответствии с законодательством предоставлять гарантии работникам, 

занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивать право 

на дополнительный отпуск. Минимальная продолжительность ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, составляет 7  календарных 

дней. К данной категории относится должность повара.  

 3.14.2. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

3.14.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 
недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 
При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная  

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска 

– 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом 



14  

рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из  подсчета стажа, дающего 
право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

(статья 121 ТК РФ); 

-Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска                производится в 
соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.14.4. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем.  

- работникам по уходу за нетрудоспособным родителем и другими членами семьи 

(детьми, мужьями/женами, братьями, сестрами и т.д.) – до трех месяцев с 
сохранением места работы, без сохранения заработной платы. 

Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем и другими членами семьи 

(детьми, мужьями/женами, братьями, сестрами и т.д.) предоставляется на 

основании: 
- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за нетрудоспособным 

родителем; 

- справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель) нуждается в 
уходе; 

  - документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении сына/ 

дочери, копия свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при регистрации 

брака) или свидетельство о смене имени/фамилии по собственному желанию». 
3.14.5. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в  школу – 1 

календарный день; 

- рождения ребенка в семье – 1 календарный день; 

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 
- бракосочетания работника – 3календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 
- для проводов детей в армию —1 день. 

- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации 3 дня; 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 
году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.14.6. Педагогическим работникам, не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы, предоставляется длительный отпуск сроком 
до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
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власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 
статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

статья 335 ТК РФ)(Приложение №2) 

3.15. Профком, как представитель работников, обязуется: 

3.15.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
работников. 

3.15.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 
статьёй 372 ТК РФ. 

3.15.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора. 

3.15.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части 

педагогической работы учителей и других педагогических работников, 
поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённых приказом Минобрнауки России от 
11 мая 2016 г. № 536. 

 

 

                 РАЗДЕЛ IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем 

каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания 
периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 

-за первую половину месяца – 30 числа текущего месяца, 

- за вторую половину месяца – 15 числа следующего за текущим месяцем. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Заработная плата за первую половину месяца  соответствует трудовым затратам 
работников за полмесяца, также учитывая при расчете отработанное время. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 
выплат, причитающихся работнику; 
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- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
 Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. (Приложение3) 

4.1.3.  Выплата заработной платы производится путем перечисления денежных 

средств на банковскую карту работника. Работник вправе заменить кредитную 
организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 
заработной платы. Расходы по перечислению заработной платы в кредитную 

организацию несет работодатель. 

4.2.  При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят 

из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги дополнительного 
образования), для которых установлены нормы часов педагогической работы в 

неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический 

объём учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 
- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 

оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определённой сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 

вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за 
работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.);  

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 

выплаты). 
4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней 

или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 
об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

4.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати 
дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний 

заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 
том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация 
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в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
заработной платы по день фактического расчета включительно (размер 

выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором). 

4.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 
- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги 

лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 
учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 
дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 

отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о 

выдаче соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 
субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении; 

4.7. Педагогическим работникам, впервые приступившим к трудовой 

деятельности в образовательной организации не позднее трех лет после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования, 
выплачивается единовременное пособие в размере четырех должностных 

окладов. 

4.8. Работникам, награждённым государственными наградами Российской 
Федерации, наградами субъекта Российской Федерации выплачивается 

ежемесячная надбавка (доплата) в размере 500 рублей. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном 
размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда, при этом минимальный размер 

повышения оплаты труда повара в соответствии со статьёй147ТК РФ не может 
быть менее 12% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата 12% к ставкам 

заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном 

размере. 
4.10. На установление работникам выплат стимулирующего характера 
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направляется 26% средств фонда заработной платы. 

4.10.1. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 
преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в 

основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору (руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего 
характера за достижения обучающимися высоких образовательных результатов, 

при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях 

муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 
4.11.  Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учётом квалификационной категории независимо от 

преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория может осуществляться в случаях, предусмотренных 
в отраслевых соглашениях, заключённых на федеральном и региональном 

уровнях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учётом 

имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия 
квалификационной категории в следующих случаях: после выхода на работу из 

отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет - на один год; 

до наступления права для назначения страховой пенсии по старости на один год; 
по окончании длительной болезни на один год;  по окончании длительного 

отпуска, предоставляемого до одного года на один год; в случае истечения срока 

действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную 

комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об 
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится как в течение учебного 
года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

4.13. Работодатель обязуется проводить индексацию заработной платы в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  
   Работникам учреждения при условии полной занятости с учётом сложившейся 

нагрузки на работника и выполнения качественных показателей работы по 

критериям оценки устанавливается размер месячной начисленной заработной 
платы не менее минимального размера оплаты труда в Российской Федерации, 

установленного ФЗ РФ . С 1 января 2025 г. размер минимальной оплаты труда 

составляет 22440 рублей. 

 
РАЗДЕЛ V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ 

 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих                                    
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случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- -при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.1.2. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в 

том числе на общем собрании (конференции) работников, на заседаниях  

управляющего совета образовательной организации и выборного органа 
первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за 

прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый 

год, а также об использовании средств, направляемых на социальные на 
социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.3. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях 

управляющего совета образовательной организации и профкома принципы 

расходования средств на предстоящий год с учётом выделения средств на 
социальные выплаты, материальную помощь работникам, на оздоровление 

работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию 

программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное 
медицинское страхование и др. 

5.1.4.В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 

работников образовательной организации, а также формирования механизма их 

социальной поддержки совместно с профкомом разрабатывать и реализовывать 
систему мер по социальной поддержке работников образовательной организации, 

в том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации 

оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, 
выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, 

согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

   Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста 

и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за 

выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка. 

5.2.2. Предоставлять один день для проведения вакцинации и один день   для 

прохождения медицинского осмотра, связанного с проведением вакцинации. 



20  

Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на основании 

его письменного заявления, представленного не позднее, чем за один рабочий 
день, при этом день освобождения от работы согласовываются с работодателем. 

Работники предоставляют работодателю копию сертификата профилактической 

прививки или иные справки медицинских организаций, подтверждающие 

прохождение вакцинации или медотвода в течение   30 календарных дней. 
5.2.3. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – 

инвалидами по его письменному заявлению предоставлять четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц, либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Выходные дни могут накапливаться в течение года и 

присоединяться к ежегодному оплачиваемому отпуску, но не более 24 дней. 

     Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 
среднего заработка в порядке, который устанавливается федеральными законами. 

Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней 

устанавливается Правительством Российской Федерации. (статья 262 ТК. РФ). 
5.2.4. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставлять по их желанию в удобное для них 

время. (Статья 262.2 ТК.РФ) 

5.2.5. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 
коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 
оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.  

5.2.6. Работникам предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по 
уходу за нетрудоспособным родителем до трех месяцев с сохранением места 

работы: 

Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем предоставляется на основании: 

- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за нетрудоспособным 
родителем; 

- справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель) нуждается в 

уходе; 
- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении 

сына/дочери, копия свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при 

регистрации брака) или свидетельство о смене имени/фамилии по собственному 

желанию). 
5.2.7. Выплачивать пособия по уходу за ребёнком в возрасте до 1,5 лет в размере 

норм, установленных государством. 

5.2.8. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
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установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы 
в Социальный Фонд России, Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.9. Обеспечивать работников в соответствии с действующими   санитарными 

нормами и правилами санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, 

содержать их в надлежащем состоянии. 
5.2.10. Производить работникам, утратившим трудоспособность в связи с травмой 

(профзаболеванием), а также семьям, потерявшим кормильца, возмещение вреда 

в соответствии с действующим законодательством. 
5.2.11. Работодатель освобождается от возмещения вреда, причиненного 

здоровью работника, если докажет свою полную невиновность. Если грубая 

неосторожность потерпевшего содействовала возникновению или увеличению 

вреда, то, в зависимости от степени вины потерпевшего, размер возмещения 
уменьшается. 

5.2.12. Не производить выплаты по возмещению морального вреда, вреда 

здоровью в случае нахождения пострадавшего в состоянии алкогольного,  
токсического или наркотического опьянения. 

5.2.13. За высокие показатели в обучении, воспитании детей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство, методическую работу, в связи с 

профессиональными праздниками и юбилейными датами и за другие достижения 
в работе применяются следующие поощрения: 

- благодарственные письма; 

Награждение Почетными грамотами: 
- управления образования администрации Новооскольского муниципального 

округа Белгородской области; 

- Главы администрации Новооскольского муниципального округа Белгородской 

области; 
- объявление благодарности Главы администрации Новооскольского 

муниципального округа Белгородской области. 

5.2.14. Юбилейными датами учреждения считать 50 лет, 100 лет и каждые 
последующие 50 лет со дня основания. 

Для работников юбилейными датами считать – 50 лет и далее каждые 5 лет. 

5.2.15. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года при наличии финансирования 
уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 

заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 
уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, 

которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

5.2.16. Обеспечивать бесплатно работников пользованием библиотечным фондом 
в образовательных целях. 
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5.3. Профком, как представитель работников, обязуется:   

5.3.1. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно 
смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе 

ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  
5.3.2. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в 

образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, 

качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими 

условиями.  
5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 

организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 
качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 
активное участие педагогических работников в жизни образовательной 

организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-

значимой деятельности,  
- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках 

на официальном сайте образовательной организации, официальных группах 

образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 
5.5. Обеспечить работникам образовательной организации, принимающим 

участие в специальной военной операции посредством прохождения военной 

службы в Вооружённых силах Российской Федерации по контракту, по призыву 

по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии о 
выполнении задач, возложенных на вооружённые силы Российской Федерации 

следующие гарантии: 

5.5.1. Приостановление действия трудовых договоров на период прохождения 
работниками военной службы или оказания ими добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

5.5.2. Единовременная денежная выплата в размере 50 000 (Пятьдесят тысяч) 

рублей. 
5.5.3. Ежемесячная выплата в размере не ниже средней заработной платы 

работника в период прохождения им военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на вооружённые 

силы Российской Федерации. 
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 РАЗДЕЛ VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 
организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-
профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения 

мероприятий, ответственных должностных лиц (Приложение № 4). 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.  
6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных 

комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 
-выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда; 

-работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию 
несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время 

образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке 

кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному 
году; по приёмке образовательной организации на готовность к новому учебному 

году и других комиссий; 

-своевременное расследование несчастных случаев; 

-оказание материальной помощи пострадавшим . 
6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и 

охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, 
соглашения по охране труда. 

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний 

органов государственного контроля (надзора), представлений и требований 

технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных 
технических инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 
проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 

работодателя и профкома. 

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 
физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения 

работников к здоровому образу жизни. 

 6.1.9. Реализовать план мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 
снижению уровней профессиональных рисков, следующие мероприятия: 
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   - организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том 

числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 

- организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий; 

- приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 

- устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок 
для занятий спортом; 

- создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях 

массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по 
месту работы. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность 
работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования 

и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка.  
6.2.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 

труда в образовательной организации, осуществлять управление 

профессиональными рисками. 

6.2.3. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 
финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том 

числе выделять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки 

условий труда, медицинских осмотров работников из всех источников 
финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 

0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание 

образовательной организации. 

6.2.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов 20% на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения 
работников, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, 

обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ), 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров 
согласно указанной суммы. 

6.2.5. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных 
организаций. 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий 

труда. 
6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и 

проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не 
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прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и 

проверку знаний требований охраны труда. 
Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации. 

6.2.7. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие 

инструкций по охране труда на рабочих местах. 
6.2.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда. 
6.2.9. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть 

первая статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной 
одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и 

обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или 

компенсировать работнику понесенные им расходы на приобретение 
сертифицированной спецодежды и других средства индивидуальной защиты 

(СИЗ) в полном объеме.(Приложение №5) 

6.2.10. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных 
при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в 

соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских 

осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с 
сохранением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.2.11. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 
сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе 

обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 
нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.12. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда учителей физической культуры:  
- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе здоровья 

обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов. 
6.2.13. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.2.14. Обеспечивать моющими и обеззараживающими средствами сотрудников 

следующих должностей: уборщик служебных помещений, повар, рабочий по 

кухне. 
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6.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на 

производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а 
также ежегодный анализ причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во 

время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий 

труда и снижению травматизма. 
6.2.16. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил 

и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте. 

6.2.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза, 

членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда 
в образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников 

на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работники обязуются: 
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж 

по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 
установленном законодательством порядке. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 
работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 
руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а 
также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 

6.5. Профком, как представитель работников, обязуется: 

6.5.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии 

с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.5.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению 
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общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, 

лабораториях, производственных и других помещениях.  
6.5.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 

охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по 

охране труда.  
6.5.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  
- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных 
залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

6.5.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 
структурных подразделениях образовательной организации. 

6.5.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 
6.5.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 
работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 

лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.5.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного 
органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, 

конференций, семинаров и выставок по охране труда. 
6.6.  Пожарная безопасность. 

Работодатель обязуется проводить комплекс мероприятий по противопожарной 

безопасности в соответствии с Правилами противопожарного режима в Российской 

Федерации. 
6.6.1. Работодатель имеет право: 

- вносить предложения по обеспечению пожарной безопасности объектов 

организации; 
- проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров; 

- устанавливать меры поощрения обеспечения работниками пожарной 

безопасности; 

- получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 
установленном порядке, от органов управления и подразделений пожарной 

охраны; 

- требовать от работников выполнение требований противопожарной 

безопасности. 
6.6.2. Работодатель обязуется: 
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- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, 

постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;  
- разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности; 

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать работников мерам 

пожарной безопасности, согласно утвержденных инструкций по пожарной 

безопасности; 
- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 

использование не по назначению; 
- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении 

причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, 

виновных при нарушении требований пожарной безопасности и возникновении 

пожаров; 
- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров необходимые 

силы и средства; 

- обеспечивать беспрепятственный доступ должностным лицам пожарной охраны 
при осуществлении ими своих служебных обязанностей; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного 

надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности, о 

происшедших на их территории пожарах и их последствиях;  
- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

изменении состояния дорог и проездов; 
- содействовать деятельности добровольных пожарных дружин. 

Работодатель осуществляет непосредственное руководство системой пожарной 

безопасности в пределах своей компетенции и несёт персональную 

ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности. 
6.6.3. Работники обязуются: 

- соблюдать требования пожарной безопасности; 

- бережно относиться к первичным средствам пожаротушения; 
- при обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них непосредственного 

руководителя и пожарную охрану; 

- до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению людей, 

имущества и тушению пожаров; 
- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров.  

  

              РАЗДЕЛ VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

 7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников 

(далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной 
организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической 

деятельности;  



29  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и 
лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их 

работы в образовательной организации с установлением наставникам доплаты за 
работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 
педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;  
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- участие молодых педагогов в Совете молодых педагогов Новооскольского 

муниципального округа Белгородской области. 
7.2. Профком совместно с работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 
торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

- Оказывает помощь молодежи в соблюдении законодательно установленных для 

нее льгот и дополнительных гарантий (ст. 173-177 ТК РФ). 
7.3. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 
имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 
договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки 

работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а 

также меры поощрения; 

 
 

РАЗДЕЛ VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

  

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 
образовательной организации и результатов аттестации педагогических 

работников, определяет формы дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации и/или профессиональной 

переподготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся 
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в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и 

специальностей. 
Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 
работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников 

на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, 

в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры.  
8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 
программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований 
федеральных государственных образовательных стандартов к уровню 

квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 
(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и профкома, программа повышения 

квалификации педагогического работника должна иметь минимальный объём не 

менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не 
менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – 

не менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 
образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 
расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 

произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с Положением о служебных командировках работников, 

принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 
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магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам 

среднего профессионального образования и другим программам), 
предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 
образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 
Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по 

согласованию с профкомом работодатель предоставляет такому работнику 
дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки 

выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом 

договоре. 
 

                      РАЗДЕЛ IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 
9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием, соблюдать 
определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой 

базы и другим социально значимым вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 
договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе работников. 
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9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным 
законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной 

организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 
выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты 

работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил профком 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 
ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства 

из заработной платы работника в размере, установленном выборным органом 
первичной профсоюзной организации, но не менее 1% 

(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 
Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по 
устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 
входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом 

вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного органа 
первичной профсоюзной организации.  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 
учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе 

порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена 

выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной 

организации членом наблюдательного совета. 
9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 
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- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 
- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-

трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 
74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 

81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 
- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 
организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части 

первой статьи 81 ТК РФ);  
- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 

локальные нормативные акты образовательной организации, 

определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников;  
- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 

ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  
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- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в 
каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  
- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда 

за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 
ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных 

случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 
9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую 

работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, 

являющимися членами Профсоюза. 

9.4. Профком, как представитель работников, обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.  
9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 

нему.  

9.4.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

-правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 

оплаты труда, а также внебюджетных средств; 
-правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников; 
-своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 

систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Социального фонда России; 

-охраной труда в образовательной организации;  
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-правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;  
-своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых 

взносов в системе обязательного социального страхования работников;  

-соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации;  
9.4.4. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

9.4.5. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права.  

9.4.6. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 
спорам, суде. 

9.4.7. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации 

на соответствие занимаемой должности. 
9.4.8. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.  

9.4.9. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации.  
9.4.10. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для работников образовательной организации за счет средств 

работодателя, в том числе внебюджетных источников.  
9.4.11. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, 

обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных 

нормативных актов без необходимого согласования с выборным органом 
первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного мнения). 

9.4.12. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 
действия. 

 
 

РАЗДЕЛ Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 
Стороны договорились: 

10.1. Не допускать ограничения гарантированных законом социально- трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иной формы воздействия в 
отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или 

профсоюзной деятельностью. 

10.2.Профком осуществляет в установленном порядке контроль над соблюдением 

Трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

10.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 
10.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 
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проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 
информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться  

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

10.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 
созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 

выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятиях. 
10.6. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

10.7. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, распределению 
стимулирующего и премиального фондов оплаты труда, аттестации рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию и других. 

10.8. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие 

вопросы: 

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК. РФ); 

-привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
-разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

-привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

-очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
-установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

-применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

-массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

-установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
-составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

-утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
-размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ).; 

-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(ст. 196 ТК РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ). 
10.9. Члены профкома освобождаются от работы для участия в профсоюзной 

учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве 

делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего 

заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 
10.10. Члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их 
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ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 
взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 

совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 
10.11. Члены профкома включаются в состав комиссий по специальной оценке 

условий труда, охране труда. 

10.12. Профком, как представитель работников, обязуется: 
 10.12.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»         и ТК РФ. 

10.12.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.12.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и 

иных фондов учреждения. 

10.12.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.12.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
10.12.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 
увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.12.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 
10.12.8. Совместно с комиссией по социальным вопросам вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 

на оздоровление работников в районный комитет профсоюза. 

10.12.9. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.12.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 
распределению стимулирующей части оплаты труда и других. 

10.12.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.12.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 
10.12.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в соответствии с их 
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заявлениями и решением профкома. 

10.15.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в учреждении, содействовать участию специалистов в конкурсах 

профессионального мастерства, спартакиаде работников учреждений 

образования. 

10.12.14. Содействовать установлению единовременной выплаты членам 
профсоюзной организации, принимающим участие в специальной военной 

операции посредством прохождения военной службы в Вооружённых силах 

Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или 
заключению контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооружённые силы Российской федерации, исходя из 

финансовой возможности профсоюзной организации. 

 
РАЗДЕЛ XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора МБОУ «Оскольская ООШ» 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных 

формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  
11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора 

на текущий год.  
11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не 

реже одного раза в год.  
11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 
течение десяти дней со дня получения соответствующего письменного запроса. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную 
и иную ответственность, установленную законодательством Российской 

Федерации, в том числе по предложениям и требованиям профкома.  

11.2.7. Профком отвечает за невыполнение обязательств по коллективному 

договору в части, относящейся непосредственно к выборному органу первичной 
профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, 

вплоть до досрочного прекращения полномочий.  
 

РАЗДЕЛ ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со 
всеми локальными нормативными актами образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, всех работников образовательной организации в 

течение пяти дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам 

полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и 

интересами. 
12.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 

договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник 
до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с 

настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует по 09 января 2028 года включительно. 

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 
изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 

изменений и дополнений в коллективный договор. 
12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 

действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без 

созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 
порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю 

исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 
(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной 

организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 
трудового договора с руководителем образовательной организации.  

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.  
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12.9. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности. 

12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) 
в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление 

коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 
регистрации.  

12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  
 

 приложение  № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Оскольская 
основная общеобразовательная школа Новооскольского муниципального округа 

Белгородской области»;  

 Приложение №2.«Положение о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам длительного отпуска до одного года 
Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Оскольская 

основная общеобразовательная школа Новооскольского муниципального округа 

Белгородской области»;  
 приложение №3  «Форма расчётного листка» 

 приложение №4 «Соглашение по охране труда между руководителем и 

работниками Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

«Оскольская основная общеобразовательная школа Новооскольского 
муниципального округа Белгородской области». 

приложение №5 «Положение об обеспечении работников Муниципального 

бюджетного образовательного учреждения «Оскольская основная 
общеобразовательная школа Новооскольского муниципального округа 

Белгородской области» средствами индивидуальной защиты (СИЗ) и 

смывающими средствами» 
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1.3Правила призваны обеспечить создание необходимых организационных и 
психологических благоприятных условий для результативной работы Учреждения. 

1.4. Правила имеют целью укрепление трудовой и общекультурной дисциплины, 

добросовестного отношения к труду, рационального использования рабочего 

времени, высокого качества работы. 

1.5.В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:         

1)  дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором, соглашениями 
,локальными нормативными актами, трудовым договором; 2)общеобразовательное   

учреждение   –   образовательная   организация, 

действующее на основании об общеобразовательном учреждении (далее – 

образовательная организация, организация); 

3)педагогический работник – работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных 

характеристик должностей работников образования»; 

4)представитель работодателя – руководитель организации или уполномоченные 

им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом и 

локальными нормативными актами общеобразовательной организации; 

5)выборный орган первичной профсоюзной организации – представитель 
работников общеобразовательной организации, наделенный в установленном 

трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы 

работников организации в социальном партнерстве; 

6)работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

общеобразовательной организацией; 
7)работодатель – юридическое лицо (общеобразовательная организация), 

вступившее в трудовые отношения с работником. 

 
                      2.Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Работники Учреждения реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора (контракта). Сторонами трудового договора (контракта) 
являются работник и Учреждение как юридическое лицо – работодатель, 

представленный директором Учреждения. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух    экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается 

работнику, другой - хранится в Учреждении. 

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок 

действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), 
либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом 

Учреждение не вправе требовать заключения срочного трудового договора на 
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определенный срок, если работа носит постоянный характер (за исключением 

должностей заместителя директора школы, специалиста в сфере закупок и главного 
экономиста). 

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не более 3 месяцев. 

2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на 
работу на условиях совместительства (сотрудник при приеме на работу может 

предоставить вместе с трудовой или вместо нее сведения о трудовой деятельности). 

В случае, если новый сотрудник ранее отказался от ведения бумажной трудовой 
книжки и представил только сведения о работе по форме СТД-Р и (или) СТД- ПФР, 

но информации в данной форме недостаточно, чтобы посчитать его страховой стаж 

для начисления пособий и др., то сотрудник должен предоставить бумажную 

трудовою книжку для получения Учреждением такой информации. 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 
- личную медицинскую книжку, в которую занесены результаты медицинского 

освидетельствования; 

- выписку счета из банка; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

Работникам, которые поступают на работу в школу, и для них это будет первое 
место работы заводятся бумажные трудовые книжки, или ведутся в электронном 

виде по желанию работника. 

2.6. Лица, признанные иностранными агентами, не имеют права осуществлять 
просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) 

педагогическую деятельность в государственных и муниципальных 

образовательных организациях. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок. 

2.8. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке 

на другую работу администрация Учреждения обязана ознакомить под роспись 

работника со следующими локальными актами: 
а) Уставом Учреждения; 
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б) должностной инструкцией; 

в) коллективным договором и приложениями к нему; 
 г) правилами внутреннего трудового распорядка; 

д) локальными актами Учреждения по охране труда; 

е) положением об оплате труда работников Учреждения  и другими нормативно-

правовыми актами Учреждения. 
2.9. Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет 

ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с 

которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его 
стороны добросовестности. 

2.10. В соответствии с приказом о приеме на работу, администрация Учреждения 

обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника (при 

наличии бумажного варианта). 
2.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку (при 

наличии бумажного варианта), администрация Учреждения обязана ознакомить ее 

владельца под роспись в листе ознакомления. Трудовые книжки работников 
хранятся в образовательном учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к 

ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовая книжка руководителя 

образовательной организации хранится в органах управления образованием 

(департамент образования Белгородской области). 
2.12. Педагоги-совместители представляют работодателю ксерокопию трудовой 

книжки (при наличии бумажного варианта), заверенную администрацией по 

основному месту работы и выписку из приказа, в которой указана установленная 
квалификационная категория. 

2.13. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, в перечне которого 

должны быть следующие документы: 

-опись документов; 
-анкета; 

-заявление о приёме на работу, переводе, увольнении; 

-копии приказов (о приеме, переводе, увольнении, на установление 
квалификационной категории и другие); 

-автобиография; 

-справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям; 

-копии: диплома, свидетельства о заключении брака (если изменилась фамилия), 

свидетельство о рождении ребёнка (детей) (если дети иждивенцы), свидетельства о 
курсовой подготовке. 

2.14. Личное дело работника хранится в Учреждении, в т. ч. и после увольнения, 

до достижения им возраста 75 лет. 

2.15. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его 
письменного согласия. Без согласия работника допускается временный перевод при 

исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки 

такого перевода предусмотрены ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее - ТК РФ). 
2.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем 
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порядке, предупредив об этом администрацию Учреждения письменно за две 

недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 
работодателем заявления работника об увольнении. По истечении срока 

предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между 

работником и администрацией Учреждения трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
2.17. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может 

иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, 

предусмотренным ТК РФ. 
2.18. Днем увольнения считается последний день работы. 

В день увольнения администрация Учреждения обязана выдать работнику его 

трудовую книжку (при наличии бумажного варианта) с внесенной в нее и 

заверенной печатью Учреждения записью об увольнении, а также произвести с ним 
окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на 

соответствующую статью и пункт. При получении трудовой книжки в связи с 
увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета 

движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

 

                3.Основные права и обязанности работников 

 

3.1. Работник Учреждения имеет права и обязанности, предусмотренные 

условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, 
предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

3.2. Педагогический работник Учреждения имеет право на: 

1) свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 
2) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

3) творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 

5) участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

6) осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 
разработках и во внедрении инноваций; 

7) бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным 

и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 
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качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в Учреждении; 
8) бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения; 

9) участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном его уставом; 
10) участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в 

том числе через органы управления и общественные организации; 

11) объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

13) защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

3.2.1. Работники имеет следующие трудовые права и социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени (в соответствии с 

законодательством РФ); 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск и ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за проживание в зоне с льготным 

социально-экономическим статусом (при условии проживания) и ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7    календарных дней 

за работу с вредными и опасными условиями труда (по итогам СОУТ), 

продолжительность которых определяется законодательством Российской 

Федерации; 
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 
6) на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

7) на обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
8) на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы, размер и 

условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с 

учётом квалификации работника, сложности труда, количества и качества 

выполненной работы; 
9) привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за поступки, 

дезорганизующие образовательный и воспитательный процессы, в порядке, 

установленном законодательством; 

10) исполнять функции классного руководителя (для педагогических 
работников); 
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11) на аттестацию, которая проводится на основе оценки результатов 

профессиональной деятельности учителя и его желанию в целях установления 
квалификационной категории (первой или высшей). Проведение аттестации в этом 

случае осуществляется один раз в пять лет на основе оценки результатов 

профессиональной деятельности Главной аттестационной комиссией департамента 

образования Белгородской области; 
12) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда; 

13) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 
3.3. Педагогический работник МБОУ «Оскольская ООШ» обязан: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 
курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и 

др.; 
12)в обязанности педагогического работника по патриотическому воспитанию, 

согласно статье 48 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», входит формирование у обучающихся чувства патриотизма, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
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бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации.  
 13)педагогические работники Учреждения несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 
предусмотренных подпунктами 1) – 10) пункта 3.3. настоящих Правил 

учитывается при прохождении ими аттестации. 

3.4. Педагогические работники ОУ несут ответственность за жизнь и здоровье 
обучающихся. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении 

внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых Учреждением, 

принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных 

случаев с обучающимися и другими работниками Учреждения; при травмах и 
несчастных случаях - оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах 

и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации Учреждения. 

3.5. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 
предусматриваются и должности, административно- хозяйственных, 

производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции. Право на занятие вышеуказанных должностей имеют 

лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

3.6. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих 

должности, указанные в пункте 3.5., устанавливаются законодательством 
Российской Федерации, должностными инструкциями и трудовыми договорами, 

иными локальными нормативными актами Учреждения. 

3.7. Педагогическим работникам учреждения запрещается: 

- Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 
- Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

- Удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для 
выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом; 

- Осуществлять образовательную деятельность, в том числе в качестве 

индивидуального предпринимателя, оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов 
педагогического работника; 

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 
убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной 

или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 
религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 

народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 
3.8. Педагогическим и другим работникам учреждения запрещается: 
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- Курить, распивать спиртные напитки на территории и в помещениях, 

предназначенных для услуг в системе образования, физической культуры и спорта, 
а также при оказании данных услуг (на мероприятиях, проходящих вне территории 

учреждений образования, физической культуры и спорта).  

 - Хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

3.11.Ответственность за нарушение трудовых обязанностей определена ст.192 
Трудового кодекса РФ. 

 

4.Основные права и обязанности администрации Учреждения 

4.1. Администрация Учреждения в лице директора и/или уполномоченных им 

должностных лиц имеет право: 

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации 
и иными федеральными законами; 

4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов 

Учреждения; 

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 
в установленном порядке; 

4.1.5. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты 

Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.2. Администрация Учреждения в лице директора обязана: 

4.2.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора и права работников; 

4.2.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором; 
4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

4.2.4. Контролировать соблюдение работниками Учреждения обязанностей, 
возложенных на них приказами по Учреждению, настоящими Правилами, 

должностными инструкциями, вести учет рабочего времени; 

4.2.5. Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 

4.2.6. Организовать нормальные условия труда работников Учреждения в 
соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них 

определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, 

здоровые и безопасные условия труда; 
4.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

4.2.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование 
трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание 

благоприятных условий работы Учреждения; своевременно принимать меры 

воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение 

трудового коллектива; 
4.2.9. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 
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внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению 

качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и 
внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов 

Учреждения; 

4.2.10. Обеспечивать систематическое повышение работниками Учреждения 

теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки 
аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы 

с обучением в образовательных учреждениях; 

4.2.11. Принимать меры к своевременному обеспечению Учреждения           
необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

4.2.12. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

обучающихся и работников Учреждения, контролировать знание и соблюдение 

обучающимися и работниками всех требований инструкций и правил по технике 
безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности; 

4.2.13. Обеспечивать сохранность имущества Учреждения, сотрудников и 

учащихся; 
4.2.14. Организовывать горячее питание обучающихся; 

4.2.15. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им 

своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, 

творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, 
обеспечивать их участие в управлении Учреждением, своевременно рассматривать 

заявления работников и сообщать им о принятых мерах. 

4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и 
здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в 

мероприятиях, организуемых Учреждением, о всех случаях травматизма и 

происшествиях незамедлительно сообщать Учредителю. 

 
5.Рабочее время и его использование 

5.1. Режим работы МБОУ «Оскольская ООШ» определяется настоящими 

правилами, коллективным договором, расписанием и должностными 
инструкциями, а также учебным расписанием, трудовыми договорами работников 

Учреждения и календарным учебным графиком, обеспечивается 

соответствующими приказами директора Учреждения. В Учреждении установлена 

шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье). 
Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-

хозяйственного, младшего обслуживающего и учебно- вспомогательного 

персонала определяется графиком работы, составленным из расчёта 36 - часовой 
рабочей недели, который ежегодно утверждается директором школы. 

5.1.1. В соответствии с действующим законодательством для руководящего, 

административно-хозяйственного, младшего обслуживающего и учебно- 

вспомогательного персонала устанавливается следующий режим работы: 
а) Понедельник – пятница: 

- начало рабочего дня - 8.30 часов; 

- окончание рабочего дня – 17.00 часов; 

б) суббота: 
- начало рабочего дня – 8.30 часов; 
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- окончание рабочего дня – 14.30 часов;  

- в) Воскресенье: 
- выходной день. 

5.1.2. При ухудшении эпидемиологической ситуации и риске заражения 

коронавирусной инфекцией работодатель вправе перевести работников (кроме 

педагогических) на другой график работы, составленный из расчета 40-часовой 
рабочей недели, на основании приказа директора. 

5.1.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 
5.2. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 

педагогическим работникам образовательных учреждений устанавливается 

Трудовым кодексом и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их 

труда. 
5.3. Рабочее время педагогических работников определяется календарным учебным 

графиком, учебным расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них 

настоящими правилами, должностной инструкцией, планами учебно-
воспитательной работы Учреждения. Администрация Учреждения обязана 

организовать учет явки на работу и ухода с работы. Учебная нагрузка 

педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в 

трудовом договоре. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) 
устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

общеобразовательном учреждении. Первоначально оговоренный в трудовом 
договоре объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно 

найти отражение в дополнительном соглашении к трудовому договору. 

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планами, расписанием Учреждения, заседаний педагогического 
совета, родительских собраний учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из   затрат 
рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 

короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока до 45 минут, пересчет 

количества занятий в астрономические часы не производится ни в течение 

учебного года, ни в каникулярный период. 
5.3.1. В рабочее время педагогических работников Учреждения в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная 

работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, 

5.3.2.   Методическая, подготовительная, организационная, диагностическая 

работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися, проводится в субботу. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников Учреждения 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 
Причем эта педагогическая работа (предусмотренная должностными (трудовыми) 
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обязанностями и (или) индивидуальным планом) не должна суммарно за шесть 

дней в неделю превышать сокращенную продолжительность рабочего времени – не 
более 36 часов в неделю. 

5.3.2.1. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их 
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным 

занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для 

обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной 
нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 

занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

5.3.2.2. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из 
их должностных обязанностей и включает: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

 организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям); 

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов 

и склонностей, а также их семейных обстоятельств                 и жилищно-бытовых условий; 

 выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.); 

 периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в 

период образовательного процесса, которые при необходимости могут 

организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 
выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в 

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихся, различной степени активности, приема 

ими пищи. 
При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении не 

допускаются случаи длительного дежурства, а также дежурства в дни, когда 

учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 
В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

5.3.2.3. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное 
учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических 

работников от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных 

обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники 
могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к 

занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения. 
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5.3.2.4. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для 
обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, 

являются для них рабочим временем. 
В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно- воспитательной, 

методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным 

нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.3.3. Трудовой договор с учителем может быть заключен на условиях работы с 

учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в 

следующих случаях: 

 по соглашению между работником и администрацией образовательного 

учреждения; 

 по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 16 лет), в том числе, находящегося на ее попечении, или лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий 

день и неполную рабочую неделю. 

5.4. Администрация Учреждения в лице директора предоставляет учителям один 

день в неделю для методической работы, повышения квалификации, подготовки к 
занятиям и т.п. при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 18 

часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, 

предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН. 
5.5. Рабочий день учителя начинается за 15 мин до начала его уроков. Урок 

начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом 

(звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания 

учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет 
права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, 

установленных приказом директора Учреждения, и в перерывах между занятиями. 

5.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по 
учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как 

изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается 

изменение существенных условий труда. 
Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не 

позднее чем за два месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 
договор прекращается (п.7 ст.77 ТК РФ). 

5.7. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 

работника не требуется в случаях: 
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а) временного перевода на другую работу в связи с производственной  

необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной  

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 
квалификации на другую работу в том ж учреждении на все время простоя либо в 

другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца; 

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнившего эту учебную нагрузку; 
г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

5.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию 
выборным профсоюзным органом с учетом мнения трудового коллектива 

(обсуждение нагрузки на педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, но не 

позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении 
в объеме учебной нагрузки. 

5.9. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем 

учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя 

образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным 
органом, мнение которого как коллегиального органа должно быть оформлено в 

виде решения, принятого на специальном заседании с составлением 

соответствующего протокола. 
5.10. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в 

виду, что, как правило: 

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов 

(групп) и объем учебной нагрузки; 
б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного 

года за исключением случаев, указанных в п. 5.6. 

5.11. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом 
директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе, 

заведование учебным кабинетом на условиях дополнительной оплаты. 

Учебная нагрузка, выполненная с его согласия в порядке замещения временно 
отсутствующего по болезни и другим причинам учителя (учителей), оплачивается 

дополнительно. 

При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за 
образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

 присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения  

представителя работодателя; 

 входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением 

представителя работодателя; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

5.12. Продолжительность рабочего дня младшего обслуживающего персонала и  

рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 
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установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период. График утверждается директором Учреждения. В графике 
указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и места 

отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работникам под расписку и 

вывешивается на видном месте, как правило, не позднее чем за один месяц до 

введения его в действие. 
5.13. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. 

Привлечение отдельных работников Учреждения (учителей и др.) к дежурству и к 

некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в 
исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному 

приказу администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и 

праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, или, с согласия работника, в каникулярное время, 
не совпадающее с очередным отпуском. 

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению 

в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные 
женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

Учреждения привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, 

дежурству по Учреждению и другим работам, соответствующим заключенным с 
ним трудовым договорам и должностной инструкции. 

Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора 

не позднее, чем за две недели до начала каникул. 
5.14. Заседания школьных методических объединений учителей проводятся не 

чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не 

реже одного раз в год, классные - не реже четырех раз в год. 

5.15. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и 
занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, 

не более двух часов, родительское собрание - 1,5 часа, собрания школьников - 1 час, 

занятия кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часа. 
5.16. Администрации Учреждения в лице директора запрещается: 

а) привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной 

программой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается 
освобождать обучающихся по их просьбе и/или заявлению их родителей (законных 

представителей) от учебных занятий для выполнения общественных поручений, 

участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других 
мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер 

безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей; 

б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения 
разного рода мероприятий; 

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

5.17. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во 
время урока в классе (группе) только с разрешения директора Учреждения или его 
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заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается 

только директору и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать 
педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

урока (занятия), а также в присутствии обучающихся, работников Учреждения и 

родителей (законных представителей) обучающихся. 

5.18. Администрация Учреждения в лице директора организует учёт явки на 
работу и  уход с неё всех работников. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить 
листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

5.19. В помещениях Учреждения всем работникам запрещается: 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 
 

6.Время отдыха 

6.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

6.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим 

работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно 
вместе с обучающимися (в школьной столовой) или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 

12.00 по 13.00 
6.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается 

с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 

ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

6.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами 



58  

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 
указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата 

каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, 

которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

6.6. Работникам (кроме педагогических работников) образовательного 
учреждения предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью 28 календарных дней.  

6.7. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации 56 календарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 
отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого 

определяются законодательством Российской Федерации. 

6.7.1. Оплачиваемый отпуск в учебный (рабочий) период может быть предоставлен 
педагогическому работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным 

обстоятельствам, если имеется возможность его замещения. 

6.7.2. Работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 и 4 
степени либо опасным условиям труда, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск в количестве 7 календарных дней. Он предоставляется, как 

правило, в период каникул. 
6.8. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется графиком отпусков, который составляется администрацией 

Учреждения с учетом обеспечения нормальной работы Учреждения и 

благоприятных условий для отдыха работников. 
6.9. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период 

летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного 
года и доводится до сведения работников. 

6.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
6.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

6.12. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный 
с работником. 

6.13. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда. 
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6.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 
женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

6.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами или коллективным                       договором. 

Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению 

работника с администрацией Учреждения. Их общий срок не должен превышать, 
как правило, длительности рабочего отпуска. 

6.16. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана 

предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в 
случае смерти близких родственников продолжительностью до 3 календарных 

дней. 

 

7.Поощрения за успехи в работе 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 
а) объявление благодарности; 

б) назначение стимулирующих выплат;  

в) награждение почетными грамотами. 

7.2. Поощрения применяются администрацией Учреждения в лице директора. 
Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения 

работника, которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются в 
вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных 

званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, 

установленными для работников образования законодательством. 

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения 

всего коллектива Учреждения и заносятся в трудовую книжку работника. 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 
обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 

социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, 

дома отдыха, улучшение жилищных условий и т. д.) в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 

учитывается мнение выборного профсоюзного органа. 

 
8.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 



60  

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 
8.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

 неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

 однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 
ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 
подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического 
или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 

работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, 

авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 
последствий; 

е) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 
доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

ж) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

з)принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за 

собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или 

иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
и)однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 
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81 ТК РФ); 

к)повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

8.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, 

при которых он был совершен. 
8.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 
соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на 

него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 
8.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня 
его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

8.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 
Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 
ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

8.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 
8.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 

учреждения, суд. 

9.Заключительные положения 

9.1. Правила внутреннего трудового распорядка принимаются на общем  
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собрании трудового коллектива, утверждаются директором Учреждения с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа Учреждения. 
9.2. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

образовательном учреждении на видном месте. 

9.3. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового  распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов. 

9.4. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка,  

внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит 
работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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Работник обязан предупредить администрацию о своём желании ухода в отпуск 

письменно не позднее 1 месяца. В случае, если такое право наступает одновременно для 
нескольких работников и это может отрицательно сказаться на учебно- воспитательном 

процессе, отпуск предоставляется по графику, составляемому администрацией по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

  При наличии уважительных причин (болезнь работника, членов семьи, необходимость 
ухода за больными членами семьи и т.д.), при предоставлении соответствующих 

документов администрация обязана предоставить длительный, до 1 года, отпуск в срок, 

указанный работником в заявлении. 
7. За работником, находящимся в длительном, сроком до 1 года, отпуске, сохраняются 

коммунальные льготы. Ему выплачивают пособие на ребёнка в соответствии с 

законодательством. (Если колдоговором установлены дополнительные льготы, они 

также сохраняются). 
8. Работник, находящийся в длительном, сроком до 1 года отпуске, не может быть 

уволен по инициативе администрации, за исключением случая увольнения в связи с 

ликвидацией учреждения. 
Работники, принимаемые на время отсутствия основного работника, использующего 

отпуск сроком до 1 года, принимаются на работу по срочному трудовому договору на 

время отпуска основного работника. 

При предоставлении отпуска продолжительностью до 1 года учитывается весь стаж 
преподавательской работы, имеющийся у работника на момент предоставления 

отпуска. 
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здоровья и создания безопасных условий труда работников общеобразовательной 

организации.  
1.1 Разрабатывает, утверждает и информирует об инструкциях по охране труда, 

отдельно по видам работ и отдельно по профессиям образовательного учреждения. 

Согласовывает с профкомом в установленном порядке. 

1.2 Разрабатывает и утверждает программы вводного инструктажа и отдельно 
программы инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения. 

1.3 Обеспечивает журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по 

утвержденным Минтруда России образцам. 
1.4 Разрабатывает и утверждает перечень работ и должностей, на которые по условиям 

труда установлены: 

- ежегодные и периодические медицинские осмотры в установленном порядке; 

- право на досрочную трудовую пенсию и дополнительный отпуск; 
- компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда; 

- своевременная выдача работникам специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств в соответствии 
с установленными нормами. 

1.9 Проводит общий технический осмотр зданий и других сооружений на соответствие 

безопасной эксплуатации (проводит 2 раза в год – весной и осенью). 

1.10 Организует комитеты (комиссии) по охране труда на паритетных основах с 
профсоюзной организацией. 

1.11 Организует и проводит административно-общественный контроль по охране 

труда в соответствии с утвержденным положением по согласованию с профсоюзом. 
1.12 Организует комиссии по проверке знаний по охране труда работников 

образовательного учреждения. 

                              2. Предупреждение несчастных случаев. 

  Руководитель МБОУ «Оскольская ООШ»: 
2.1 Не допускает использование помещений, лабораторий, рабочих мест и 

оборудования без наличия комплекта документации, предусмотренной 

законодательством РФ, приказами Министерства образования и науки России и 
другими нормативными актами; обеспечивает соответствие всех объектов школы 

требованиям охраны труда. 

2.2 Запрещается в образовательном учреждении применение вредных или опасных 

материалов, продуктов, приборов, услуг и т.д., не имеющих сертификатов и иного вида 
контроля. 

             3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия. 

Руководитель МБОУ «Оскольская ООШ»: 
3.1 Содержит в надлежащем состоянии учебные кабинеты и другие помещения школы, 

обеспечивает в них температурный режим, освещенность и другие условия в 

соответствии с действующими нормативными требованиями. 

3.2 Организует в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников 
школы, обязанные проходить периодический медицинский осмотр. 
Не допускает работников к исполнению ими обязанностей без прохождения 

обязательного медицинского осмотра, а также в случае медицинских 

противопоказаний.  
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Работники, подлежащие периодическим медицинским осмотрам 

(обследованиям) 

Профессии Количество работающих Вредные работы, 

вредные или опасные 

производственные 

факторы. 

 Всего Из них женщин  

Директор, учитель, 

педагог-организатор 

ОБЗР, библиотекарь,  

педагог 

дополнительного 

образования, 

водитель, сторож  

20 16 Перенапряжение 

голосового аппарата, 

обусловленное 

профессиональной 

деятельностью. Работы 

в образовательных 

организациях всех 

видов и типов. 

 Повар, рабочий по 

кухне, заведующий 

хозяйством, 

уборщик 

производственных и 

служебных 

помещений,дворник 

6 6 Синтетические 

моющие средства. 

Аллерген. Работы в 

образовательных 

организациях всех 

видов и типов. 

 

3.3Создает санитарные посты с медицинскими аптечками, укомплектованными 

набором лекарственных средств и препаратов для оказания доврачебной медицинской 
помощи.  

3.4 Обеспечивает возможность получения работниками горячего питания в процессе 

их трудовой деятельности. 

3.5 Обеспечивает мероприятия по подготовке здания, коммуникаций и оборудования 
к работе в зимних условиях: 

- контроль за работой приточно-вытяжной вентиляцией; 

- производит ремонт помещений здания школы, электро-осветительного и санитарно-
технического оборудования, а также постоянную уборку помещений; 

- при возникновении аварийных ситуаций администрация совместно со службами 

гражданской обороны, безопасности труда и жизнедеятельности, другими службами 

принимает меры к их ликвидации и обеспечению последующей производственной 
деятельности. 

  

                      4. Улучшение условий труда и охраны труда. 

Руководитель МБОУ «Оскольская ООШ»: 
4.1 Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда в школе, для предупреждения 

и профилактики производственного травматизма, сохранения жизни и здоровья 

человека в процессе труда. 
4.2 Разрабатывает мероприятия по улучшению условий труда: 
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№ п/п Мероприятия Срок Ответственный 

исполнитель 

1 Включать в годовой план работы 

мероприятия по улучшению условий 

труда 

Постоянно Директор 

2 Проводить регулярно День охраны труда 

и ТБ, ежегодно осмотр- конкурс на 

лучшее состояние условий охраны труда.  

Постоянно Директор 

3 Осуществлять контроль за обязательным 

включением мероприятий по улучшению 

условий охраны труда. 

Постоянно Председатель 

профсоюзного 

комитета 

4 Организовать деятельность 

уполномоченных лиц по охране труда. 

Постоянно Председатель 

профсоюзного 

комитета 

5 Проводить анализ состояния условий 

охраны труда, производственного 

травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 

Постоянно Председатель 

профсоюзного 

комитета 

6 Участвовать в проведении окружных 

совещаний по улучшению условий 

охраны труда. 

Ежегодно Директор 

7 Инструктаж и проверка знаний по охране 

труда учителей и обслуживающего 

персонала. 

Постоянно Директор, 

Уполномоченный по 

охране труда 

8 Изучать передовой опыт. Постоянно Администрация, 

Председатель 

профсоюзного 

комитета 

  

4.3 Обязательства работников: 
- постоянно контролировать поведение обучающихся на уроках, на переменах 

в здании школы, на территории, а также при коллективных выходах или выездах за 

пределы школы; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- своевременно проходить медицинские осмотры, инструктажи и проверку 

знаний по охране труда; 

 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем в школе или об ухудшении своего здоровья. 

 
5. Мероприятия по пожарной безопасности. 

 

Руководитель МБОУ «Оскольская ООШ»: 

5.1 Разрабатывает утверждения по согласованию с профкомом учреждения 
инструкции о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12. 

1. 004-91*, а также на основе Правил пожарной безопасности: 

- общеобъектной инструкции – о мерах пожарной безопасности для образовательного 
учреждения; 

- инструкция для отдельных зданий, сооружений, помещений и видов работ. 
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5.2. Обеспечивает журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, 

журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, журналом 
учета первичных средств пожаротушения. 

5.3 Разрабатывает и обеспечивает учреждение инструкцией и планом-схемой 

эвакуации людей на случай возникновения пожара. 

5.4 Контролирует работу по монтажу и вводу в эксплуатацию пожарной сигнализации. 
5.5 Обеспечивает учреждение первичными средствами пожаротушения 

(огнетушители). 

5.6 Организует обучение работающих и обучающихся в школе мерам обеспечения 
пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение 

тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала. 

5.7 Обеспечивает огнезащитой деревянные конструкции. 

5.8 Освобождает запасные эвакуационные выходы. 
 

 

           Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива 

          Протокол №  4 от  «09» января  2025 года. 
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2.1Обеспечение СИЗ и смывающими средствами осуществляется работодателем в соответствии  с 

Правилами обеспечения СИЗ, на основании Единых типовых норм, с учетом результатов 

специальной оценки условий труда (далее - СОУТ), результатов оценки профессиональных рисков 

(далее - ОПР), мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.Единые типовые нормы включают в себя: 

- Единые типовые нормы выдачи СИЗ по профессиям (должностям); 

- Единые типовые нормы выдачи СИЗ в зависимости от идентифицированных опасностей; 

- Единые типовые нормы выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств. 

2.3.Нормы выдачи средств индивидуальной защиты по профессиям (должностям) работникам 

Учреждения (далее - Нормы) разрабатываются работодателем на основании Единых типовых норм, с 

учетом результатов СОУТ и ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

требований правил по охране труда, паспортов безопасности при работе с конкретными химическими 

веществами и иных документов, содержащих информацию о необходимости применения СИЗ. 

2.4.Нормы разрабатываются по форме, приведенной в Приложении № 1 к настоящему Положению, и 

утверждаются приказом директора организации с учетом мнения выборного  органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.5.Работодатель имеет право формировать Нормы и вести учет выдачи работникам СИЗ с 

применением программных средств (информационно-аналитических баз данных). 

2.6.Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации может 

осуществлять замену одного СИЗ, указанного в Единых типовых нормах, на другое, обеспечивающее 

равноценную или превосходящую по своим свойствам защиту от вредных и  (или) опасных 

производственных факторов и опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР с отражением 

результатов замены в Нормах. 

2.7.Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

заменять несколько видов СИЗ на один, обеспечивающий совмещенную защиту, которая по своим 

свойствам равноценна или превосходит защиту от вредных и (или) опасных производственных 

факторов и опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР, в случае, если это подтверждается 

эксплуатационной документацией изготовителя на соответствующие СИЗ с совмещенной защитой. 

2.8.Информация о замене СИЗ отражается в Нормах. 

2.9.Потребность в СИЗ устанавливается работодателем в зависимости от профессий (должностей) 

работников Учреждения с учетом перечня и уровня воздействия на работников вредных и (или) 

опасных производственных факторов и опасностей, установленных на рабочих местах по результатам 

СОУТ и ОПР, количества работников на этих рабочих местах, с учетом организации мероприятий по 

уходу и иных факторов, определяемых работодателем, влияющих на уровень потребности в СИЗ.  

2.10.Нормы должны обеспечивать равноценную (в том числе, в случае замены СИЗ) или 

превосходящую (за счет расширения номенклатуры или увеличения количества выдаваемых СИЗ, либо 

за счет выдачи СИЗ, обеспечивающих более широкий спектр защитных свойств) по сравнению с 

Едиными типовыми нормами, защиту работников Организации от имеющихся на рабочих местах 

вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, выявленных при проведении 

СОУТ и ОПР. 

2.11. Нормы должны содержать конкретную информацию о классе(ах) защиты, эксплуатационных-

уровнях защиты (если это предусмотрено для данного типа СИЗ), особенностях конструкции, 

комплектности, планируемых к выдаче СИЗ. 

2.12. Нормы должны содержать информацию о СИЗ, необходимых работникам для осуществления 

трудовой деятельности, включая деятельность при совмещении профессий или выполнении 

совмещаемых работ, в том числе в составе комплексных бригад. 

2.13.Порядок выявления потребности работников Учреждения в СИЗ. 

2.13.1.Должностными лицами, уполномоченными работодателем, рассчитывается объем выдачи СИЗ, 

выдаваемых работникам в зависимости от профессии (должности), который определен в Единых 

типовых нормах выдачи СИЗ работникам по профессиям (должностям), а также объем выдачи СИЗ, 

выдаваемых работникам на основании проведенных СОУТ и ОПР, который определен в Единых 

типовых нормах выдачи СИЗ в зависимости от идентифицированных опасностей и Единых типовых 
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нормах выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств.  

2.13.2.При определении объема СИЗ, предполагаемых к выдаче работникам на основании проведенных 

СОУТ и ОПР, должностные лица, уполномоченные работодателем, вправе не учитывать СИЗ от 

опасностей, уровень риска по которым не приведет к нанесению вреда здоровью работника в процессе 

трудовой деятельности вследствие реализации работодателем иных мероприятий по управлению 

рисками, снижению их уровней. При этом реализация указанных мероприятий должна подтверждаться 

результатами СОУТ и (или) ОПР. 

2.13.3.В случае, если наименование профессии (должности) отсутствует в положениях Единых типовых 

норм выдачи СИЗ в соответствии с профессией (должностью) работника либо если уровень защиты, 

обеспечиваемый предлагаемым данными положениями набором СИЗ, не соответствует имеющимся на 

рабочих местах вредным и (или) опасным производственным факторам и опасностям, выявленным при 

проведении СОУТ и ОПР, должностные лица, уполномоченные работодателем, при разработке Норм 

должны руководствоваться всеми положениями Единых типовых норм, результатами СОУТ и ОПР, 

правилами по охране труда, паспортами безопасности при работе с конкретными химическими 

веществами и иными документами, содержащими информацию о необходимости применения СИЗ.  

2.13.4.В случае если наименование профессии (должности) отсутствует в Единых типовых нормах 

выдачи СИЗ в соответствии с профессией (должностью) работника, должностные лица, 

уполномоченные работодателем, при разработке Норм могут руководствоваться наименованиями 

профессий (должностей) и соответствующими им характеристиками, указанными в соответствующих 

положениях профессиональных стандартов, а в случае их отсутствия в квалификационных 

справочниках. 

2.13.5.Руководителям, специалистам выдаются СИЗ с теми же защитными свойствами, как и 

предусмотренные для работников, работу которых они контролируют или участвуют в ее выполнении.  

2.13.6.Руководителям, специалистам, которые контролируют или участвуют в технологическом  

процессе, срок выдачи СИЗ устанавливается работодателем, но не более нормативного срока 

эксплуатации или срока годности СИЗ, установленного изготовителем. 

2.14.Руководителям, специалистам, которые в соответствии с должностными обязанностями 

периодически посещают производственные помещения (площадки), должны выдаваться 

соответствующие СИЗ в качестве дежурных (на время посещения данных объектов).  

2.15.Работодатель в рамках проведения ОПР организует мониторинг и актуализацию Норм, в том числе 

на основании заявления работника, его руководителя или представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации, наличия и (или) возможного появления вредных и (или) опасных 

производственных факторов на каждом рабочем месте, а также опасностей, представляющих угрозу 

жизни и здоровью работников. 

2.16.В случае выявления не зафиксированных ранее опасностей, требующих применения СИЗ для 

защиты работника, работодатель обязан актуализировать Нормы и  обеспечить выдачу вновь 

включенных СИЗ. 

2.17.Выбор СИЗ осуществляется должностными лицами, уполномоченными работодателем, 

посредством сопоставления информации, представленной в Нормах с данными о защитных свойствах 

и эксплуатационных характеристиках конкретных СИЗ, в соответствии с действующими документами 

о подтверждении соответствия, размещенными в Федеральной государственной информационной 

системе Федеральной службы по аккредитации, и (или) иными документам, действующим для данного 

вида продукции. 

2.18.Выбор дерматологических СИЗ, необходимых для защиты работников, и включение их в Нормы 

осуществляется должностными лицами, уполномоченными работодателем, в соответствии с Едиными 

типовыми нормами выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств посредством сопоставления 

информации о типах загрязнения, свойствах рабочих материалов, веществ и сред, присутствующих на 

рабочих местах, с информацией о защитных свойствах дерматологических СИЗ в соответствии с 

эксплуатационной документацией изготовителя и документами о подтверждении соответствия 

требованиям технического регламента и документов национальной системы стандартизации (при 

наличии), действующих для данного вида продукции. 

2.19.Область применения, класс защиты и (или) эксплуатационные уровни СИЗ (если это 

предусмотрено для данного типа СИЗ), указанные в эксплуатационной документации изготовителя, 

должны по уровню защиты соответствовать уровням воздействия вредных и (или) опасных 
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производственных факторов, установленных по результатам СОУТ, характеру воздействия опасностей, 

выявленных по результатам ОПР, а также характеру выполняемой работы, продолжительности работы, 

индивидуальным особенностям пользователя, совместимости конкретного вида СИЗ с другими 

используемыми СИЗ. 

2.20.Все СИЗ, включенные в Нормы, являются обязательными к выдаче работникам за счет средств 

работодателя. 

 

1. ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНО-ПЛАНОВЫЙ ХАРАКТЕР ЗАКУПКИ 

(АРЕНДЫ, АУТСОРСИНГА) СИЗ 

 

1.1. Организация всех работ по обеспечению работников СИЗ, в том числе приобретение, выдача, 

хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ осуществляется за счет средств работодателя.  

1.2. Допускается обеспечение работников СИЗ по договору со специализированной организацией.  

1.3. Допускается приобретение СИЗ во временное пользование по договору аренды или аутсорсинга. 

1.4. Приобретение и эксплуатация (в том числе по договору аренды или аутсорсинга) СИЗ, не имеющих 

документа о подтверждении соответствия, а также имеющих документы о подтверждении 

соответствия, срок действия которых истек, не допускается, за исключением производимых серийно 

СИЗ, выпущенных в обращение в период действия документа о подтверждении соответствия  

(сертификата или декларации) до истечения срока годности или нормативного срока эксплуатации 

СИЗ. 

1.5. Приобретение и эксплуатация дерматологических СИЗ от воздействия биологических факторов 

(микроорганизмов, насекомых, паукообразных) допускается только в случае наличия подтверждения 

соответствия требованиям технического регламента и документам национальной системы 

стандартизации (при наличии), а также прошедших процедуру государственной регистрации. 

 

2. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ И ЭКСПЛУАТАЦИИ (ИСПОЛЬЗОВАНИЯ), 

ВХОДНОГО КОНТРОЛЯ, ХРАНЕНИЯ, УХОДА (ОБСЛУЖИВАНИЯ), ВЫВОДА ИЗ 

ЭКСПЛУАТАЦИИ И УТИЛИЗАЦИИ СИЗ 

2.1. Работодатель обязан организовать учет и контроль за выдачей работникам СИЗ и смывающих 

средств, за своевременным возвратом СИЗ по истечение нормативного срока эксплуатации или срока 

годности СИЗ либо в случае досрочного выхода СИЗ из строя, а также за правильностью применения 

СИЗ работниками. 

2.2. Работодатель обеспечивает: 

- бесплатную выдачу СИЗ, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке, работникам для защиты от воздействия вредных и 

(или) опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях; 

- хранение СИЗ в соответствии с эксплуатационной документацией изготовителя; 

- сушку, выявление повреждений в процессе эксплуатации и ремонт СИЗ в период эксплуатации;  

- уход (стирку, химчистку, обеспыливание, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию), обслуживание 

СИЗ в соответствии с рекомендациями изготовителей СИЗ;  

- своевременный прием СИЗ от работников; 

- вывод СИЗ из эксплуатации; 

- утилизацию СИЗ. 

2.3. Выдача СИЗ и (или) их сменных элементов в Организации может осуществляться посредством 

автоматизированных систем выдачи (вендингового оборудования) и дозаторов.  

2.4. Распределение обязанностей должностных лиц Организации и работников по организации и 

обеспечению работников СИЗ и их надлежащей эксплуатации:  

2.4.1. Заведующий хозяйством: 

- приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты 

для работников, учащихся Учреждения; 

- обеспечивает учёт, хранение, сушку, стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и 

индивидуальных средств защиты. 
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2.4.2. Непосредственный руководитель работника (заведующий хозяйством): 

- рассчитывает объем выдачи СИЗ, выдаваемых работникам в зависимости от профессии 

(должности), который определен в Единых типовых нормах выдачи СИЗ работникам по профессиям 

(должностям), а также объем выдачи СИЗ, выдаваемых работникам на основании проведенных СОУТ 

и ОПР, который определен в Единых типовых нормах выдачи СИЗ в зависимости от 

идентифицированных опасностей и Единых типовых нормах выдачи дерматологических СИЗ и 

смывающих средств. 

2.4.3. Специалист по охране труда обязан: 

- осуществлять контроль обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также их 

хранения, оценки состояния и исправности. 

2.4.4. Работник обязан: 

- эксплуатировать (использовать) по назначению выданные ему СИЗ; 

- соблюдать правила эксплуатации (использования) СИЗ; 

- проводить перед началом работы осмотр, оценку исправности, комплектности и пригодности СИЗ, 

информировать работодателя о потере целостности выданных СИЗ, загрязнении, их порче, выходе из 

строя (неисправности), утрате или пропаже; 

- информировать  работодателя  об  изменившихся  антропометрических данных; 

- вернуть работодателю утратившие до окончания нормативного срока эксплуатации или срока 

годности целостность или испорченные СИЗ; 

- вернуть работодателю СИЗ по истечении нормативного срока эксплуатации или срока годности, а 

также в случае увольнения работника. 

2.5. СИЗ, выдаваемые работникам Организации, должны соответствовать их полу, 

антропометрическим параметрам, а также Нормам. 

2.6. Выдача работникам и возврат ими СИЗ, выдача дерматологических СИЗ, смывающих средств 

фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ (в электронном или бумажном виде), по 

форме, приведенной в Приложении № 2 к настоящему Положению. 

2.7. В электронной карточке учета выдачи СИЗ вместо личной подписи работника указываются номер 

и дата документа бухгалтерского учета о получении СИЗ, на котором имеется личная подпись 

работника или данные с электронных считывающих устройств, фиксирующих биометрические данные 

работника или его электронную подпись, либо иные сведения, позволяющие идентифицировать 

личность работника. 

2.8. В случае обеспечения учета выдачи СИЗ в электронном виде, ведение личных карточек на 

бумажном носителе не требуется. 

2.9. В случае выдачи СИЗ и их сменных элементов, применение которых не требует проведения 

дополнительного инструктажа, посредством автоматизированных систем выдачи (вендингового 

оборудования), обеспечивается идентификация работника и автоматическое заполнение данных о 

выданных СИЗ в электронной карточке учета выдачи СИЗ. 

Идентификация может осуществляться с помощью персональных электронных носителей и других 

методов, установленных Положением об информационной безопасности в Организации.  

2.10. При выдаче работнику СИЗ, полученных работодателем во временное пользование по договору 

аренды, за работником закрепляется индивидуальный комплект СИЗ с индивидуальной маркировкой, 

в которой указана идентифицирующая информация о работнике. Сведения о выдаче СИЗ, взятых в 

аренду, заносятся в личную карточку учета выдачи СИЗ работнику. 

2.11. Порядок выдачи дежурных СИЗ. 

2.11.1. Работникам Организации, временно переведенным на другую работу, работникам и лицам, 

проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с ученическим договором, 

учащимся и студентам образовательных учреждений среднего и высшего профессионального 

образования на время прохождения производственной практики (производственного обучения), 

мастерам производственного обучения, а также другим лицам, участвующим в производственной 

деятельности Организации либо осуществляющим в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации мероприятия по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, СИЗ 

выдаются в соответствии с Нормами и настоящим Положением на время выполнения этой работы 

(прохождения профессионального обучения, переобучения, производственной практики, 

производственного обучения) или осуществления мероприятий по контролю (надзору). Для этих целей 
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могут использоваться дежурные СИЗ общего пользования (далее - дежурные СИЗ). 

2.11.2. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, 

помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаются другие виды СИЗ, в 

зависимости от выполняемых работ, предусмотренные Нормами для совмещаемой профессии 

(совмещаемому виду работ), с внесением отметки о выданных СИЗ в личную карточку учета выдачи 

СИЗ. 

2.11.3. Дежурные СИЗ закрепляются за определенным рабочим местом (объектом) и выдаются 

(применяются) поочередно нескольким работникам только на время выполнения тех работ, для 

которых эти СИЗ предназначены. 

2.11.4. Такие виды СИЗ, как жилет сигнальный, СИЗ от падения с высоты, диэлектрические перчатки и 

галоши/боты, системы спасения и эвакуации, компоненты системы обеспечения безопасности работ на 

высоте с индикаторами срабатывания, защитные очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дыхания с 

лицевой частью из изолирующих материалов, в том числе с принудительной подачей воздуха и 

самоспасатели с противоаэрозольными, противогазовыми и комбинированными фильтрами, 

изолирующие СИЗ органов дыхания, накомарник, защитная каска, наплечники, налокотники, одежда 

специальная (костюмы, куртки, плащи, тулупы), наушники, могут быть закреплены за рабочим местом 

для использования в качестве дежурных СИЗ. 

2.11.5. Дежурные СИЗ, с учетом требований к правилам личной гигиены работников и индивидуальных 

особенностей работников, передаются от одной смены к другой под ответственность уполномоченных 

работодателем лиц. 

2.11.6. Выдача и сдача дежурных СИЗ по окончании нормативного срока эксплуатации фиксируется в 

карточке выдачи дежурных СИЗ (в электронном или бумажном виде) по форме, приведенной в 

Приложении № 3 к настоящему Положению. 

2.12. Порядок выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств. 

2.12.1. Для обеспечения защиты от загрязнений, воздействия агрессивных рабочих материалов, веществ 

и сред работникам Организации выдаются, в соответствии с Нормами дерматологические СИЗ с 

подтвержденной эффективностью различных форм (кремы, эмульсии, гели, спреи) и видов действия.  

2.12.2. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, для использования в помещениях для 

умывания, работникам выдаются дерматологические СИЗ очищающего типа в виде средств для 

очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства в виде твердого мыла или жидких 

моющих средств . 

2.12.3. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями смывающие средства непосредственно 

работнику могут не выдаваться, их постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях 

обеспечивается заведующим хозяйственной деятельностью. Внесение отметки  о выдаче на данных 

условиях указанных смывающих средств в личную карточку учета выдачи СИЗ не требуется. 

2.12.4. На работах, связанных с устойчивыми и (или) особо устойчивыми загрязнениями, в дополнение 

к смывающим средствам работникам Организации выдаются дерматологические СИЗ очищающего 

типа в виде средств для очищения от устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений. 

2.12.5. Не допускается замена смывающих средств агрессивными для кожи средствами (органическими 

растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки), каустической содой и другими.  

2.12.6. Не допускается замена дерматологических СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения 

от устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений на смывающие средства. 

2.12.7. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства гидрофильного действия выдаются 

работникам при работе с водонерастворимыми рабочими материалами и веществами. 

2.12.8. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства гидрофобного действия выдаются 

работникам при работе с агрессивными водорастворимыми рабочими материалами и веществами, а 

также при работах в перчатках из полимерных материалов. 

2.12.9. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты кожи при негативном влиянии 

окружающей среды выдаются работникам, занятым на наружных, сварочных и других работах, 

связанных с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов А, В, С, а также для защиты от 

пониженных температур, с учетом сезонной специфики региона. 

2.12.10. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от биологических факторов 

(насекомых и паукообразных (клещей): репеллентные средства выдаются работникам при работе в 

районах, где сезонно наблюдается массовый лет кровососущих насекомых (комары, мошка, слепни, 
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оводы), с учетом сезонной специфики региона. 

2.12.11. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от биологических факторов 

(насекомых и паукообразных (клещей): инсектоакарицидные средства выдаются работникам при 

работе в районах, где наблюдается распространение и активность кровососущих  паукообразных 

(иксодовые клещи и другие), с учетом сезонной специфики региона и актуальными рекомендациями 

Роспотребнадзора. 

2.12.12. В период распространения инфекций вирусной этиологии дерматологические СИЗ защитного 

типа: средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): вирусов (средства с 

противовирусным (вирулицидным) действием) выдаются всем работникам. 

2.12.13. При работах, требующих применения дерматологических СИЗ защитного и очищающего типа 

для очищения от устойчивых и (или) особо устойчивых загрязнений, работникам выдаются, в 

комплексе с указанными средствами, дерматологические СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) 

типа. 

2.12.14. Выдача работнику дерматологических СИЗ, расфасованных в упаковки емкостью 250 мл и 

более, осуществляется посредством применения дозирующих систем (дозаторов), которые 

размещаются в производственных или санитарно-бытовых помещениях. 

Пополнение или замена емкостей, содержащих дерматологические СИЗ, осуществляется по мере 

расходования указанных средств. 

Контроль за исправностью дозирующих систем (дозаторов), их ремонт и замена осуществляется 

заведующим хозяйственной деятельностью. 

2.12.15. Выдача работникам дерматологических СИЗ осуществляется ежемесячно, кроме времени 

отсутствия на рабочем месте по причине нахождения в отпуске. Дерматологические СИЗ, оставшиеся 

неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в 

следующем месяце при соблюдении срока годности. 

2.12.16. Выдача дерматологических СИЗ фиксируется в личной карточке учета выдачи СИЗ работнику 

с указанием информации о способе выдачи данного вида СИЗ - лично (индивидуально) или с 

использованием дозирующих систем. Данная информация отражается в личной карточке учета выдачи 

СИЗ с соответствующей отметкой в графе "Лично/дозатор". 

2.13. Порядок выдачи СИЗ с учетом климатических особенностей и сезонности. 

2.13.1. Работодатель может дополнительно выдавать работникам специальную одежду для защиты от 

прохладной окружающей среды (окружающая среда, характеризующаяся сочетанием влажности и 

ветра при температуре воздуха выше минус 5°С). 

2.13.2. СИЗ, предназначенные для использования на открытом воздухе для защиты от пониженных или 

повышенных температур, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, 

выдаются работникам Организации с наступлением соответствующего периода  года, а с его 

окончанием сдаются работодателю для хранения до следующего сезона. 

2.13.3.  Расчет продолжительности нормативного срока эксплуатации исчисляется с момента выдачи 

специальной одежды работнику и может не включить время хранения специальной одежды, отпуска 

работника и период временной нетрудоспособности работника, но не должен превышать 2,5 года.  

2.14. Порядок выдачи СИЗ работникам сторонних организаций. 

2.14.1. Работники сторонних организаций, выполняющие работы по договору подряда в  участках  

принимающей стороны (заказчика), где имеются вредные и (или) опасные производственные факторы, 

а также при выполнении работ в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, 

должны быть обеспечены СИЗ за счет средств работодателя сторонней организации в соответствии с 

Нормами работодателя сторонней организации. 

Выдаваемые СИЗ должны учитывать специфику производственной деятельности работодателя, на 

территории которого проводятся работы. 

Информацию для подбора СИЗ по запросу предоставляет работодатель, на территории которого 

проводятся работы. 

2.14.2. Выдача, учет выданных СИЗ, а также мероприятия по уходу и ремонту осуществляются 

работодателем сторонней организации. 

2.14.3. В отдельных случаях, когда выдача и возврат СИЗ невозможны в силу соблюдения требований 

законодательства Российской Федерации возможно обеспечение работников  СИЗ сторонних  

организаций,  выполняющих  работы  в производственных цехах и участках, работодателем, на 
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территории которого проводятся работы, за счет средств работодателя сторонней организации. 

2.15. Порядок эксплуатации СИЗ. 

2.15.1. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их 

работникам, указанного в личной карточке учета выдачи СИЗ или в карточке выдачи дежурных СИЗ.  

2.15.2. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ не могут превышать сроков, указанных в Нормах. 

2.15.3. Исчисление нормативных сроков эксплуатации и нормативной выдачи СИЗ, выдаваемых один 

раз в месяц и чаще, происходит с учетом времени, фактически проведенного работником на рабочем 

месте, без учета отпусков (в том числе учебных). 

2.15.4. В случае установления в эксплуатационной или иной документации сроков испытания и (или) 

проверки исправности СИЗ работодатель в период эксплуатации (использования) СИЗ обеспечивает их 

проведение, а также своевременную замену частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами. 

2.15.5. Перечень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) проверке, разрабатывается и утверждается 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.15.6. В процессе эксплуатации СИЗ работникам запрещается выносить СИЗ по окончании рабочего 

дня за пределы территории работодателя или территории выполнения работ. 

2.15.7. В отдельных случаях, в соответствии с условиями работы, СИЗ остаются в нерабочее время 

у работников. Перечень СИЗ, которые остаются у работников в нерабочее время, с указанием 

профессий (должностей) работников утверждается приказом директора Организации. Ответственность 

за сохранность СИЗ несет работник, за которым закреплены данные СИЗ. 

2.15.8. Все СИЗ должны эксплуатироваться строго в соответствии с указаниями в 

эксплуатационной документации, а также требованиями правил по охране труда при проведении 

соответствующих видов работ. 

2.16. Порядок хранения СИЗ. 

2.16.1. Работодатель обеспечивает хранение СИЗ, включая дежурные СИЗ, в соответствии с 

условиями хранения, установленными в эксплуатационной документации на СИЗ. 

2.16.2. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель создает необходимые условия и (или) 

предоставляет специально оборудованные помещения. 

2.16.3. Работы по хранению СИЗ могут выполняться исполнителем, привлекаемым работодателем по 

договорам. 

2.16.4. В зависимости от условий эксплуатации СИЗ работодателем в гардеробных или иных 

специально оборудованных помещениях, используемых для хранения СИЗ, может устанавливаться 

оборудование для сушки, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания 

СИЗ с целью обеспечения соответствующих условий хранения и возможности последующей 

эксплуатации СИЗ работниками. 

2.17. Порядок ухода за СИЗ. 

2.17.1. Работодатель обеспечивает уход (обслуживание) за СИЗ, включая дежурные СИЗ, в том числе 

своевременную химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, дезинсекцию, 

обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену СИЗ, утративших необходимые 

защитные свойства. 

2.17.2. Для ухода за СИЗ в Организации создаются условия в соответствии с эксплуатационной 

документацией изготовителя. 

2.17.3. Работы по уходу за СИЗ (химчистке, стирке, ремонту, дегазации, дезактивации, дезинфекции, 

обезвреживания и обеспыливания) могут выполняться исполнителем, привлекаемым работодателем по 

договору. 

2.17.4. Для недопущения ситуации необеспечения работников СИЗ в период ухода за СИЗ, работникам 

Организации могут выдаваться два и более комплекта СИЗ, указанных в Нормах. В данном случае 

нормативный срок эксплуатации СИЗ суммируется, но не может превышать срока годности, 

применяемых СИЗ. 

2.18. Порядок вывода СИЗ из эксплуатации и их замена. 

2.18.1. По истечении нормативных сроков эксплуатации или сроков годности СИЗ работник обязан 

вернуть СИЗ работодателю, за исключением СИЗ однократного применения и дерматологических СИЗ.  

2.18.2. Контроль за своевременной заменой СИЗ по истечении нормативных сроков эксплуатации и 

сроков годности СИЗ возлагается на заведующего хозяйственной деятельностью,  

2.18.3. Работодатель обеспечивает своевременную замену СИЗ, утративших целостность или защитные 
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свойства, испорченных, утраченных или пропавших из установленных мест хранения до окончания 

нормативного срока эксплуатации. 

2.18.4. Списание СИЗ, утративших целостность или защитные свойства, испорченных, утраченных  или 

пропавших из установленных мест хранения до окончания нормативного срока эксплуатации, 

производится в порядке, установленном Регламентом списания СИЗ.  

2.18.5. В случае увольнения работника, СИЗ, которые им эксплуатировались и были возвращены до 

истечения их нормативных сроков эксплуатации и сроков годности, прошедшие мероприятия по уходу, 

могут быть переведены в дежурные СИЗ при условии их целостности и сохранности защитных свойств, 

за исключением тех СИЗ, которые не могут эксплуатироваться другими работниками в соответствии с 

санитарно- гигиеническими требованиями (обувь специальная, головные уборы, СИЗ рук). 

Решение и порядок перевода ранее эксплуатировавшихся СИЗ в дежурные СИЗ принимает 

работодатель. 

2.18.6. В случае если СИЗ (каска, СИЗ от падения с высоты) подверглось воздействию вредного и (или) 

опасного производственного фактора или опасности, при этом предотвратив или снизив нанесение 

тяжелого вреда жизни или здоровью работника, такое СИЗ должно быть незамедлительно выведено из 

эксплуатации и заменено на новое за счет средств работодателя.  

 

3. ПОРЯДОК ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ПО ВОПРОСАМ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

СИЗ 

3.1. Работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ и 

смывающих средствах согласно Нормам и способах выдачи, условиях хранения, а также об 

ответственности за целостность и комплектность СИЗ в случае хранения СИЗ у работников в нерабочее 

время. 

3.2. Работодатель проводит обучение, инструктажи, а также иные способы информирования 

работников о правилах эксплуатации СИЗ, использование которых требует от них практических 

навыков, знаний о простейших способах проверки их работоспособности и исправности. 

3.3. Обучение работников по использованию (применению) СИЗ осуществляется в соответствии с 

Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда. 

3.4. При проведении вводного инструктажа специалист по охране труда (или иной уполномоченный 

работник Организации, на которого приказом работодателя возложены обязанности по проведению 

вводного инструктажа по охране труда) Организации обязан ознакомить работников с настоящим 

Положением, а также с соответствующими его профессии и должности Едиными типовыми нормами и 

Нормами Организации. 

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ 

4.1. Определение потребности, выбор СИЗ для работников Организации возлагается на их 

непосредственных руководителей. 

4.2. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам СИЗ, за организацию 

контроля за правильностью их эксплуатации работниками, а также за хранение, уход и  вывод из 

эксплуатации СИЗ возлагается на заведующего хозяйством. 

4.3. Ответственность за контроль выдачи СИЗ возлагается на специалистов по охране труда.  

4.4. Ответственность за правильность использования (применения) СИЗ возлагается на работника. 

4.5. Общий контроль осуществляет директор Учреждения. 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, согласовывается с профсоюзным 

комитетом Учреждения, утверждается (либо вводится в действие) приказом директора Учреждения.  

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной 

форме в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 

принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1, настоящего Положения. 

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой 

редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Приложение № 1 

к Положению об обеспечении работников 
средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами 

 

Нормы 

выдачи средств индивидуальной защиты по профессиям (должностям) 

 

№ 

п/ п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Тип СИЗ Наименование СИЗ 

(с указанием 

конкретных данных 

о конструкции, 

классе защиты, 

категориях 

эффективности 

и/или 

эксплуатационных 

уровнях) 

Нормы 

выдачи на 

год 

(период), 

единицы 

измерения 

(штуки, 

пары, 

комплекты 

, гр., мл.) 

Основание 

выдачи СИЗ 

(пункты Единых 

типовых норм, 

правил по ОТ и 

иных 

документов) 

1. Повар Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для 

защиты от общих 

производственны х 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт. п. 3594 Приказа 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 № 

767н 

«Об 
утверждении 

Единых 

типовых норм 

выдачи средств 

индивидуально 

й защиты и 

смывающих 

средств» 

Средства 

защиты ног 

Обувь 

специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор 

для защиты от 

общих 

производственных 
загрязнений 
 

1 шт. 

 

2. 
 Подсобный 

рабочий на 
кухне 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 
(истирания) 

1 шт. п. 3640 

Приложения 

№1 приказа 

№767н от 

29.10.2021г. 

«Об 

утверждении 

Единых 

типовых норм 

выдачи средств 

индивидуально 

й защиты и 

 

Средства защиты 

ног 

Обувь 

специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 
(ударов) 

1 пара 
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Средства защиты 

рук 
Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 
(истирания) 

12 пар смывающих 

средств» 

 

Средства 

защиты головы 

Головной убор 

для защиты от 

общих 

производственны 

х загрязнений 

1 шт. 

3.  Уборщик 
производствен

ных и 

служебных 

помещений 

Одежда 

специальна я 

защитная 

Костюм для 
защиты от 

механических 

воздействий 
(истирания) 

1 шт. п. 4932 Приказа 
Минтруда 

России от 

29.10.2021 № 

767н 

«Об 

утверждении 

Единых 

типовых норм 

выдачи средств 

индивидуально 

й защиты и 

смывающих 

средств» 

 

Средства защиты 

ног 

Обувь 

специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов) и от 

скольжения 

1 пара 

 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 
(истирания) 

12 пар 

 

Средства 

защиты головы 

Головной убор 

для защиты от 

общих 

производственны 

х загрязнений 

1 шт. 

4.  Сторож Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт. п. 4732 

Приложения 
№1 приказа 

№767н от 

29.10.2021г. 

«Об 

утверждении 

Единых 

типовых норм 

выдачи средств 

индивидуально 

й защиты и 

смывающих 

средств» 

 

 

Средства защиты 

ног 

Обувь 

специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара 

 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 
 

 
 

12 пар 
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Средства 

защиты головы 

 

 

 

Головной убор 

для защиты от 

общих 

производственны 

х загрязнений 
 

 

1 шт. 
 

 

 

 

 

 

    

    

    

5. Водитель  Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет 

сигнальный 

повышенной 

видимости 

1 шт. п.4.7.1 

Приложения №2 

приказа №767н 

от 29.10.2021г. 

Средства 

защиты ног 

Обувь 

специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар 

6. Учитель 

(технологии) 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт. Приказ МБОУ 

«Оскольская 

ООШ» №11а от 

09.01.2025.г. 

Средства 

защиты ног 

Обувь 

специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

 

12 пар 

 

 

 

Перчатки 

диэлектрические 

 

1 пара 

(до износа) 

7. Учитель 

(химии и 

биологии) 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт. Приказ МБОУ 

«Оскольская 

ООШ» №11а от 

09.01.2025.г. 

Средства 

защиты ног 

Обувь 

специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара 
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Средства 

защиты рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

 

 

 

12 пар 

 

 

 

 

 Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, 

по профессиям (должностям) 
 

№ 

п/п 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование 

работ и 

производственны

х факторов 

Норма 
выдачи на 1 

месяц 

Основание 

выдачи 

1. Мыло жидкое (дозатор) Работы, связанные с 
загрязнением 

400 г Приказ 
Минтруда 

России от 
29.10.2021 № 

767н 
Об 
утверждении 

Единых 
типовых 

норм выдачи 
средств 
индивидуаль

ной защиты 
и 

смывающих 
средств 

 

2. Защитный крем для рук 

гидрофильного действия 

При работе с 

органическими 

растворителями 

200 г 

3. Очищающая паста для     рук При работе с техническими 

маслами, 
смазками, сажей, лаками и 

красками, смолами, 

нефтепродуктами 

100 мл 

4. Регенерирующий 

восстанавливающий крем  

для рук 

При работе с химическими 

веществами 

восстанавливающего 

действия 

100 мл 
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